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स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ 

 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

                                                   २०७६/२/२७ 

स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ को दफा ३९ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी िेपाल 
सरकारले देहायका नियमहरू बिाएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप्त िाम र प्रारभि : (१) यी नियमहरुको िाम “स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५” 

रहेको छ। 

  (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि हिुेछ। 

 

२. पररिाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अकको  अ्थ  िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “ऐि” िन्नाले स्वा्य बीमा ऐि, २०७4 सभझि ुपछथ । 

(ख) “कायथ क्रम” िन्नाले ऐिको दफा ५ बमोशजमको स्वास््य बीमा कायथ क्रम 
सभझि ु पछथ । 

(ग)  “दताथ  अनिकारी” िन्नाले नियम ११ बमोशजम नियकु्त िएको व्यशक्त 
सभझि ुपछथ । 

(घ)  “दताथ  सहयोगी” िन्नाले नियम १२ बमोशजम नियकु्त िएको व्यशक्त 
सभझि ुपछथ । 

(ङ)  “पररचयपत्र” िन्नाले नियम ६ को उपनियम (१) बमोशजम कायथ क्रममा 
आबद्घ िए बापत बीनमतलाई प्रदाि गररएको पररचयपत्र सभझि ु पछथ । 

(च)  “प्रनतष्ठाि” िन्नाले मिुाफा आजथ ि गिे वा िगिे गरी उद्योग, व्यवसाय वा 
सेवा सञ्चालि गिे उदे्दश्यले प्रचनलत कािूि बमोशजम स््ापिा िएको 
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कुिै कभपिी, प्राइिेट फमथ , साझेदारी फमथ , सहकारी संस््ा वा संघ वा 
यस्तै प्रकृनतका अन्य संस््ा सभझि ुपछथ ।  

(छ)  “प्र्म सेवा नबन्द”ु िन्नाले नियम ७ को उपनियम (१) बमोशजम 
बीनमतले सवथ प्र्म स्वास््य सेवा नलिे गरी रोजेको स्वास््य संस््ा 
सभझि ुपछथ ।  

(ज) “बीमालेख” िन्नाले नियम ६ बमोशजम जारी िएको स्वास््य बीमालेख 
सभझि ुपछथ । 

(झ) “स््ािीय तह” िन्नाले गाउँपानलका वा िगरपानलका सभझि ुपछथ । 

(ञ)  “स्वास््यकमी” िन्नाले प्रचनलत कािूि बमोशजम दताथ  िई स्वास््य 
परीिण, उपचार वा औषिी नसफाररस गिे शचवकत्सक वा अन्य 
स्वास््यकमी सभझि ुपछथ ।  

 

पररच्छेद–२ 

कायथ क्रममा आबद्धता सभबन्िी व्यवस््ा 

३. आबद्धता : (१) कायथ क्रममा सहिानगताको लानग पाचँ जिासभम सदस्य रहेको पररवारलाई 
एक एकाइ मानििेछ।  

(२) कुिै पररवारमा पाँच जिािन्दा बढी सदस्य िएमा बढी िएजनत सदस्यको 
हकमा प्रनत व्यशक्त अिसूुची-१ बमोशजमको योगदाि रकम िकु्तािी गिे गरी कायथ क्रममा 
आबद्ध हिु सवकिेछ। 

(३) प्रचनलत कािूि बमोशजम राष्ट्रसेवक मानििे व्यशक्तको पररवारको पाँच जिा 
सदस्य बराबर एक एकाइ हिुे गरी निज कायथ रत कायाथ लयले कायथ क्रममा आबद्ध गिुथ  
पिेछ। 

(४) प्रनतष्ठािको हकमा प्रनत श्रनमक त्ा कमथ चारीको पररवारको पाँच जिा 
सदस्य बराबर एक एकाइ हिुे गरी प्रनतष्ठािले कायथ क्रममा आबद्ध गिुथ  पिेछ। 

(५) वदृ्धाश्रम, अिा्ालय, सिुार गहृ, संरिण गहृ लगायतका संस््ाहरूमा आशश्रत 
सबै व्यशक्तहरूलाई पररवार सरह एकाइ मािी सोही आिारमा कायथ क्रममा आबद्ध गिुथ  
पिेछ। 
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(६) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा उल्लेख िएको िए तापनि सत्तरी बषथ  
उमेर पगेुका प्रत्येक जेष्ठ िागररकलाई एक एकाइ मािी कायथ क्रममा आबद्ध गिुथ  पिेछ। 

 

४. पररचय पत्रको प्रनतनलवप पेि गिुथ  पिे : वैदेशिक रोजगारमा जािे कामदारले वैदेशिक 
रोजगारको लानग श्रम स्वीकृनत प्राप्त गिथ  निवेदिसा् स्वास््य बीमाको पररचयपत्रको 
प्रनतनलवप पेि गिुथ  पिेछ।  

  तर स्वास््य बीमा कायथ क्रम लागू ििएका शजल्लाको हकमा यो व्यवस््ा अनिवायथ  
हिुे छैि। 

 

५. आबद्ध हिु ेमाध्यम : (१) स्वास््य बीमा कायथ क्रममा आबद्ध हिुे माध्यम देहाय बमोशजम 
हिुेछ:- 

(क) दताथ  सहयोगी माफथ त, 

(ख) बीमा व्यवस््ापि सूचिा प्रणाली माफथ त ववद्यतुीय दताथ  प्रणालीद्वारा। 

(२) कायथ क्रममा आबद्धताका लानग िेपाल सरकार वा अन्तगथ तको निकायबाट 
जारी गररएको पररचय खलु्िे जिुसकैु नलखतलाई आिार मान्न सवकिेछ।  

 

६. स्वास््य बीमालेख राख्न े : (१) बोर्थ ले कायथ क्रममा आबद्ध पररवारका प्रत्येक सदस्यको 
िाममा दताथ  सहयोगी माफथ त अिसूुची–२ बमोशजमको ढाँचामा बीमालेख जारी गरी प्रत्येक 
बीनमतलाई छुट्टा छुटै्ट पररचयपत्र प्रदाि गिुथ  पिेछ। 

(२) कुिै कारणवि पररचयपत्र िष्ट िएमा, च्यानतएमा वा हराएमा बोर्थ ले पचास 
रुपैयाँ दस्तरु नलई सभबशन्ित बीनमतलाई पिुः पररचयपत्र प्रदाि गिुथ  पिेछ।  

(३) दताथ  सहयोगीले उपनियम (१) बमोशजम पररचयपत्र प्रदाि गदाथ को बखत 
बीनमतले पाउिे सेवा सवुविा सभबन्िमा सभपूणथ  जािकारी ददि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोशजम प्रदाि गररिे पररचयपत्र सेवा वक्रयािील िएको 
नमनतदेशख एक वषथ सभम बहाल रहिेछ। 
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तर कायथ क्रम अन्तगथ त उपलब्ि हिुे सवुविाको लानग तोवकएको सीमानित्रको 
रकम एक वषथ  िपगु्दै सवकएमा एक वषथ  पगु्ि बाँकी रहेको अवनिसभम निजले कायथ क्रम 
अन्तगथ त उपलब्ि हिुे अन्य कुिै पनि सेवा सवुविा नलि पाउिे छैि ।  

 

७. सेवा प्रदायक रोज्ि ु पिे : (१) बीनमतले सेवा प्रदायकहरूमध्ये कुि सेवा प्रदायकबाट 
उपचार सेवा नलिे हो सो कुरा कायथ क्रममा आबद्घ हुँदाको बखतमा रोज्ि ुपिेछ।  

   (२) बीनमतले उपनियम (१) बमोशजम आफूले रोजेको प्र्म सेवा नबन्दकुो रुपमा 
रहेको सेवा प्रदायकबाट स्वास््य सेवा नलि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सेवा प्रदायकबाट बीनमतले आवश्यक सेवा प्राप्त 
गिथ  िसकेमा त्यस्तो सेवा प्रदायकबाट निजलाई प्रदाि गररिे प्रषेण पजुाथ को आिारमा 
प्रवेषत गररएको सेवा प्रदायकबाट मात्र सेवा नलि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आकशस्मक अवस््ामा 
बीनमतले जिुसकैु सेवा प्रदायकबाट सेवा नलि सक्िेछ। 

   (५) बीनमतले उपनियम (१) बमोशजम रोजेको सेवा प्रदायक पररवतथ ि गिुथ  पिे 
िएमा आफैं  वा दताथ  सहयोगी माफथ त दताथ  अनिकारी समि अिसूुची-३ बमोशजमको 
ढाँचामा निवेदि ददि ुपिेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएको तीि ददिनित्र दताथ  अनिकारीले 
सेवा प्रदायक पररवतथ ि गरी सभबशन्ित निवेदकलाई जािकारी ददि ुपिेछ। 

 

८. िवीकरण गिुथ  पिे : (१) बीनमतले नियम ६ को उपनियम (४) बमोशजमको अवनि 
समाप्त हिुिुन्दा एक मवहिा अगावै अिसूुची-३ बमोशजमको ढाँचाको निवेदि सवहत 
योगदाि रकम संलग्ि गरी िवीकरणको लानग निवेदि ददि ुपिेछ। 

        (२) दताथ  अनिकारीले उपनियम (१) बमोशजम प्राप्त निवेदि तीि ददिनित्र 
िवीकरण गरी सोको जािकारी सभबशन्ित निवेदकलाई ददि ुपिेछ।  
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९. पररवतथ ि सभबन्िी व्यवस््ा : (१) कुिै बीनमतले प्र्म सेवा नबन्द,ु घरमलुी र सदस्य 
सङ्ख्या पररवतथ ि गिुथ  परेमा अिसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा दताथ  अनिकारी समि 
निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएको सात ददिनित्र दताथ  अनिकारीले 
आवश्यक वववरण पररवतथ ि गरी सभबशन्ित निवेदकलाई जािकारी ददि ुपिेछ।  

 

१०. सेवा सवुविा लागू हिु े समय : बीनमतको सेवा सवुविा लागू हिुे समय देहाय बमोशजम 
हिुेछ :-  

(क) बैिाख देशख असार मवहिासभम दताथ  वा िवीकरण िएकोमा सोही वषथ को 
िदौ एक गतेदेशख, 

(ख) साउि देशख असोज मवहिासभम दताथ  वा िवीकरण िएकोमा सोही वषथ को 
मशङ्खसर एक गतेदेशख, 

(ग)  काशत्तक देशख पसु मवहिासभम दताथ  वा िवीकरण िएकोमा सोही वषथ को 
फागिु एक गतेदेशख, 

(घ)  माघ देशख चैत मवहिासभम दताथ  वा िवीकरण िएकोमा  अकको  वषथ को 
जेठ एक गतेदेशख। 

 

११. दताथ  अनिकारी सभबन्िी व्यवस््ा : (१) बोर्थ ले स््ािीय तहमा कायथ क्रम सञ्चालि गिथ को 
लानग आवश्यक सङ्ख्यामा दताथ  अनिकारी नियशुक्त गिथ  सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नियकु्त दताथ  अनिकारीको काम, कतथ व्य र अनिकार 
देहाय बमोशजम हिुेछ :- 

(क) योगदाि रकम नलई बीमालेख दताथ  त्ा िवीकरण गिे, गराउिे, 

(ख) कायथ क्रमको बारेमा जिचेतिामूलक कायथ क्रम सञ्चालि गिे, गराउिे, 

(ग) बीनमतको पवहचािमा वववाद िएमा समािाि गिे र समािाि हिु 
िसकेमा बोर्थ  समि निणथ यका लानग लेखी पठाउिे, 

(घ)  दताथ  सहयोगीलाई बीमालेख दताथ , िवीकरण वा सो सभबन्िी अन्य 
कायथ मा पररचालि गिे, 
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 (ङ)  दताथ  सहयोगीको कामको अिगुमि त्ा सपुरीवेिण गिे, 

 (च)  बोर्थ ले तोके बमोशजमका अन्य कायथ हरु गिे। 

(३) दताथ  अनिकारीको योग्यता, ििाथ  प्रवक्रया, पाररश्रनमक र सेवाका अन्य ितथ  
त्ा सवुविा बोर्थ ले नििाथ रण गरे बमोशजम हिुेछ।  

 

१२. दताथ  सहयोगी सभबन्िी व्यवस््ा : (१) बोर्थ ले बीमालेख दताथ  गिे प्रयोजिका लानग 
प्रत्येक स््ािीय तहसँग समन्वय गरी प्रत्येक वर्ामा कभतीमा एक जिाको दरले दताथ  
सहयोगी नियशुक्त गिुथ  पिेछ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि िेपाली सेिा, िेपाल 
प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बल, िेपाल र यस्तै प्रकृनतका अन्य सङ्गठिको हकमा सोही 
सङ्गठिबाट दताथ  सहयोगी नियकु्त गिथ  सवकिेछ। 

(३) दताथ  सहयोगीको नियशुक्तको लानग छिौट प्रवक्रया अिसूुची-४ बमोशजम र 
निजहरुसँग हिुे सभझौताको ढाँचा त्ा निजहरुको सेवाका अन्य ितथ  एवं सवुविा सभबन्िी 
व्यवस््ा अिसूुची-५ बमोशजम हिुेछ। 

(४) देहायको योग्यता िएको व्यशक्त दताथ  सहयोगीको पदमा नियशुक्त हिु योग्य 
हिुेछः- 

 (क) िेपाली िागररक, 

(ख) मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाको हकमा प्रवेशिका पररिा वा सो सरह 
त्ा अन्य व्यशक्तको हकमा मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट प्रववणता 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ  गरेको । 

(५) दताथ  सहयोगीले निजलाई तोकेको शजभमेवारी पूरा िगरेमा वा बीमा 
व्यवस््ापि सूचिा प्रणाली माफथ त दताथ  प्रवक्रया सरुु िएमा बोर्थ ले जिुसकैु बखत निजलाई 
शजभमेवारीबाट हटाउि सक्िेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोशजम तोकेको शजभमेवारी पूरा िगरेको कारणबाट दताथ  
सहयोगीलाई शजभमेवारीबाट हटाउि ु परेमा निजलाई आफ्िो सफाइ पेि गिे मिानसब 
मावफकको मौका ददि ुपिेछ।  
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पररच्छेद–३ 

कायथ क्रममा समावेि िहिु ेसेवा 

१३. एभबलेुन्स सेवा : (१) कायथ क्रम अन्तगथ त आकशस्मक अवस््ामा बाहेक अन्य अवस््ामा 
एभबलेुन्स सेवा प्रदाि गररिे छैि।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम आकशस्मक अवस््ामा प्रदाि गररिे एभबलेुन्स सेवा 
अन्तगथ त अनत गररबको पररचयपत्र प्राप्त गरेका वा अनत अिक्त अपाङ्गता (रातो कार्थ ) 
िएका बीनमतलाई प्र्म सेवा नबन्दसुभम पगु्िको लानग लागेको यातायात खचथ  वा बढीमा 
दईु हजार रुपैयाँमध्ये जिु कम हनु्छ सोही रकम उपलब्ि गराउि सवकिेछ। 

 

१४. कायथ क्रममा समावेि िहिु ेअन्य सेवाहरु : देहायका सेवाहरु स्वास््य बीमा कायथ क्रममा 
समावेि हिुे छैिि ्:- 

(क)  वावषथ क रुपमा बोर्थ ले तोके िन्दा बढी मूल्यका चस्मा, श्रवण यन्त्र, सेतो 
छर्ी र वैिाखी, 

(ख)  पोनलएको, गभिीर अपाङ्गगताको लानग गररिे उपचार, ओठ ताल ु
कावटएकोमा गररिे सजथ री बाहेकको प्लाशस्टक त्ा कस्मेवटक सजथ री, 

(ग)  दाँत उखेल्िे (एक्सट्याक्सि), दाँत वा नगजँाबाट वपप निकाल्िे (एब्सेस) 
र दाँत सभबन्िी घाउचोट (रे्न्टल ट्रमा) को प्रा्नमक व्यवस््ापि 
बाहेकको दन्त उपचार। 

 

पररच्छेद-४ 

योगदाि रकम र सवुविा योजिा 

१५. योगदाि रकम : (१) कायथ क्रममा आबद्ध हुँदा लाग्िे योगदाि रकम अिसूुची-१ बमोशजम 
हिुेछ। 

(२) प्रनतष्ठािको हकमा सो प्रनतष्ठािले व्यहोिे योगदाि रकमको अिपुात राष्ट्रसेवक 
कमथ चारीहरुका लानग तोवकएको योगदाि रकमिन्दा कम हिुे छैि।  



www.lawcommission.gov.np 

8 

 

(३) बीनमतको कायथ क्रम अन्तगथ त उपलब्ि हिुे सवुविाको लानग तोवकएको कुिै 
पनि रकम खचथ  ििई अकको  वषथ  नियनमत िवीकरण िएमा बीनमतलाई योगदाि रकममा 
दि प्रनतित छुट हिुेछ। 

(४) बीनमतले कायथ क्रममा सहिागी हिु नतरेको रकम कुिै पनि कारणबाट वफताथ  
हिुे छैि र सो रकम सेवा उपयोग िगरेको कारणले अकको  वषथ को लानग सशञ्चत िएको 
पनि मानििे छैि। 

(५) मतृ्य,ु बसाईसराई, वववाह वा अन्य कुिै कारणले बीनमत पररवारको सदस्य 
सङ्ख्या घटेमा िकु्तािी िईसकेको योगदाि रकम वफताथ  हिुे छैि र निजको सट्टा अकको  
सदस्य ्प्िे सवुविा पनि पाइिे छैि। 

 

१६. व्यहोिे योगदाि रकम : (१) कायथ क्रममा आबद्घताको लानग िपेाल सरकार, प्रदेि सरकार 
वा स््ािीय तहले व्यहोिे योगदाि रकम देहाय बमोशजम हिुेछ :- 

(क)  प्रचनलत कािूि बमोशजम अनत गररबको पररचयपत्र प्राप्त पररवारको 
योगदाि रकमको ितप्रनतित,  

(ख) अनत अिक्त अपाङ्गता, कुष्ठरोगी, एच.आई.िी. सङ्खक्रनमत, जवटल खालका 
ियरोग (एम.नर्.आर.वट.नब.) नबरामी िएकाको पररवारको योगदाि 
रकमको ितप्रनतित, 

(ग)  सत्तरी वषथ  उमेर पगेुका जेष्ठ िागररकको योगदाि रकमको ितप्रनतित, 

(घ)  मवहला स्वास््य स्वयंसेववका संलग्ि िएको पररवारको योगदाि रकमको 
पचास प्रनतित। 

  (२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि प्रदेि सरकार वा 
स््ािीय तहले िेपाल सरकारबाट अिदुाि प्राप्त गरी वा आफ्िै स्रोतबाट आन्थ क रुपले 
ववपन्न त्ा गररब लगायतका लशित वगथ को लानग स्वास््य बीमा कायथ क्रम सञ्चालि 
गरेको अवस््ामा सोको लानग िेपाल सरकारले ्प योगदाि रकम व्यहोिे छैि। 

 

१७. सवुविा सभबन्िी व्यवस््ा : (१) बोर्थ ले ऐिको दफा ५ बमोशजमका सेवा अन्तगथ त प्रदाि 
गररिे सवुविा बोर्थ को नसफाररसमा िेपाल सरकारले नििाथ रण गरे बमोशजम हिुेछ। 
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(२) बीनमतले देहाय बमोशजमको रकमको हदसभम मात्र सेवा प्राप्त गिथ       

सक्िेछ :- 

(क) पाँचजिासभमको सदस्य रहेको पररवारका लानग प्रनत पररवार प्रनत वषथ  
एक लाख रुपैयाँसभम,  

(ख) पाँच जिािन्दा बढी सदस्य रहेको पररवारको हकमा प्रनत सदस्य ्प 
बीस हजार रुपैयाँका दरले प्रनत वषथ  अनिकतम दईु लाख रुपैयाँसभम, 

(ग)  सत्तरी वषथ  उमेर िाघेका जेष्ठ िागररकले मात्र उपयोग गिे गरी 
एकलाख रुपैयाँसभम, 

(घ)  खण्र् (ग) बमोशजमको सवुविामा िदोहोररिे गरी संवत ् २०७६ साल 
साउि १ गते देशख लागू हिुे गरी बीनमतलाई अिसूुची-६ मा उशल्लशखत 
रोगहरुको उपचारको लानग ्प एक लाख रुपैयाँसभम । 

 (३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै बीनमतको 
सदस्यता सवक्रय रहेको अवनिनित्र शिि ुजन्मेमा िवजात शििलुाई बीनमतको सदस्यता 
बहाल रहिे अवनिसभमको लानग ्प योगदाि रकम िनलई सेवा प्रदाि गिुथ  पिेछ।   

 (४) सत्तरी वषथ  उमेर िाघेका जेष्ठ िागररकले उपनियम (२) को खण्र् (ग) 
बमोशजमको सवुविा उपयोग गरे पनछ सो उपनियमको खण्र् (क) बमोशजमको सवुविा 
बाकँी रहेछ ििे सो समेत उपयोग गिथ  पाउिेछ।  

(५) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि बोर्थ ले समय 
समयमा सवुविाको सीमा पिुरावलोकि गिथ  सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोशजमको सवुविाको सीमा पिुरावलोकि गिुथ  अशघ बोर्थ ले 
िेपाल सरकार, अ्थ  मन्त्रालयको सहमनत नलि ुपिेछ।  

 

पररच्छेद – ५ 

सेवा प्रदायक स्वास््य संस््ाको सूचीकरण र सेवा प्रदाि गरे बापतको रकमको िकु्तािी 

१८. सूचीकरण सभबन्िी व्यवस््ा : (१) यस नियमावली बमोशजम सेवा प्रवाह गिथ  चाहिे 
प्रचनलत कािूि बमोशजम स््ापिा िएका स्वास््य संस््ाले सूचीकरणको लानग बोर्थ  समि 
अिसूुची-७ बमोशजमको ढाँचामा निवेदि ददि ुपिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम प्राप्त निवेदि उपर बोर्थ ले आवश्यक छािनबि त्ा 
सभबशन्ित स्वास््य संस््ाको स््लगत निरीिण गरी उपयकु्त ठािेमा सभबशन्ित निवेदक 
स्वास््य संस््ासँग अिसूुची-८ बमोशजमको ढाँचामा सभझौता गरी सेवा प्रदायकको रुपमा 
सूचीकरण गिुथ  पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम गररएको सभझौताको अवनि पाँच वषथ को हिुेछ। 

(४) सेवा प्रदायकले उपनियम (३) बमोशजम सभझौताको अवनि समाप्त हिुिुन्दा 
कभतीमा दईु मवहिा अगावै िवीकरण गिथ को लानग बोर्थ  समि निवेदि ददि ुपिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोशजम निवेदि परेकोमा नियम १९ को अवस््ामा बाहेक 
बोर्थ ले आवश्यकता अिसुार उक्त सेवा प्रदायकको निरीिण वा अिगुमि गरी प्राप्त 
प्रनतवेदि समेतको आिारमा िवीकरण गिथ  उपयकु्त देखेमा त्यस्तो सेवा प्रदायकको 
सभझौता िवीकरण गिथ  सक्िेछ। 

 

१९. सभझौता स््गि वा रद्द गिथ  सवकि े: (१) बोर्थ ले देहायका अवस््ामा सेवा प्रदायकसँगको 
सभझौता स््गि वा रद्द गिथ  सक्िेछ :- 

(क) सभझौता बमोशजमको सेवा उपलब्ि िगराएमा, 

(ख) अनिलेख अद्यावनिक गरेको िदेशखएमा वा झठुा प्रनतवेदि पेि गरेमा, 

(ग) कायथ क्रम सञ्चालिमा लापरबाही गरेमा वा आफिो संस््ामा त्यस्तो सेवा 
उपलब्ि हुँदाहुँदै अन्यत्र प्रषेण गरेमा, 

(घ) बोर्थ ले आफैं  वा बोर्थ ले गठि गरेको तेस्रो पि सशभमनलत मूल्याङ्किबाट 
उठाइएका ववषयहरु सेवा प्रदायकले नििाथ ररत समयावनिनित्र पूरा 
िगरेमा। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम सभझौता स््गि वा रद्द गिुथ  अशघ बोर्थ ले सभबशन्ित 
सेवा प्रदायकलाई सफाइ पेि गिथ  मिानसब मावफकको मौका ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम पेि िएको सफाइ सन्तोषजिक िदेशखएमा बोर्थ ले 
तीि मवहिाको लानग सभझौता स््गि गिथ  वा पूणथ रुपमा रद्द गिथ  सक्िेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजम सभझौता स््गि वा रद्द िएको सेवा प्रदायकले सेवा 
प्रवाहमा सन्तोषजिक सिुार गरेको पयाथ प्त आिार सवहत निवेदि ददएमा बोर्थ ले आवश्यक 
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छािनबि गरी सभझौता बमोशजमका सेवा पिुः सचुारु हिुे कुरामा बोर्थ  ववश्वस्त िएमा 
स््गि वा रद्द िएको सभझौता फुकुवा गिथ  वा पिुः सभझौता गिथ  सक्िेछ। 

 

२०. सेवा उपलब्ि गराउि े: (१) प्र्म सेवा नबन्दकुा रूपमा सेवा प्रदाि गिे सेवा प्रदायकले 
बीनमतलाई उपचार सेवा उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सेवा प्रदायकले बीनमतलाई आवश्यक स्वास््य 
सेवा उपलब्ि गराउि िसक्िे िएमा सोही व्यहोरा उल्लेख गरी अिसूुची-९ बमोशजमको 
ढाँचामा प्रषेण पूजी िरी त्यस्तो सेवा उपलब्ि हिुे िशजकको अन्य सेवा प्रदायकमा 
पठाउि ुपिेछ।   

(३) प्र्म सेवा नबन्द ु बाहेकका सेवा प्रदायकले आकशस्मक अवस््ामा बाहेक 
अन्य अवस््ामा उपनियम (२) बमोशजमको प्रषेण पूजीको आिारमा मात्र बीनमतलाई सेवा 
ददि ुपिेछ। 

(४) बीनमतलाई प्रषेण गिे र प्रषेण गररएको दवैु सेवा प्रदायकले त्यस्तो बीनमतको 
दताथ  त्ा नर्स्चाजथ  लगायतका अन्य वववरणहरु सरुशित रा् ि ुपिेछ।  

(५) सेवा प्रदायकले सेवा प्रदाि गदाथ  लाग्ि सक्िे अिमुानित खचथ को रकमबारे 
बीनमतलाई सेवा सरुु गिुथ  अगावै जािकारी गराउि ुपिेछ। 

(६) सेवा प्रदायकले बीनमतलाई मन्त्रालयले नििाथ रण गरेको मापदण्र् अिरुूप 
सेवा उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

तर त्यस्तो मापदण्र् िबिेसभम प्रचनलत pkrf/ ;++lxtf -k|f]6f]sn_ प्रोटोकल 
अिरुुप सेवा उपलब्ि गराउि सवकिेछ। 

(७) वविेषज्ञ सेवा प्रदाि गिे सेवा प्रदायकले बीनमतलाई प्रारशभिक सेवा उपलब्ि 
गराउँदा अनिवायथ  रुपमा रोग पवहचाि छिोट प्रवक्रया अपिाई सेवा प्रदाि गिुथ  पिेछ। 

 

२१. िकु्तािी सभबन्िी व्यवस््ा : (१) सेवा प्रदायकले ऐिको दफा ११ बमोशजमको रकम 
िकु्तािी दाबी गदाथ  बीमा व्यवस््ापि सूचिा प्रणाली माफथ त दाबी प्रववष्ट गिुथ  पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रववष्ट दाबी रकमको मूल्याङ्कि बोर्थ ले गिुथ  पिेछ।  
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(३) उपनियम (२) बमोशजम मूल्याङ्कि कायथ  सभपन्न गरेको पन्र ददिनित्र दाबी 
रकम बैवङ्कङ्ग प्रणाली माफथ त सेवा प्रदायकलाई िकु्तािी गररिेछ र सोको जािकारी बीमा 
व्यवस््ापि सूचिा प्रणाली माफथ त सभबशन्ित सेवा प्रदायकलाई ददि ुपिेछ।   

(४) सेवा प्रदायकवाट प्रवाह हिुे ववनिन्न सवुविाको िकु्तािीको दर र ववनि बोर्थ ले 
समय समयमा तोके बमोशजम हिुेछ। 

(५) सेवा प्रदायकले नियम ववपरीत सेवा प्रवाह गरेमा त्यस्तो सेवा बापतको रकम 
िकु्तािी गिथ  बोर्थ  बाध्य हिुे छैि। 

(६) िकु्तािी सभबन्िी अन्य व्यवस््ा बोर्थ ले बिाएको कायथ ववनि बमोशजम हिुेछ। 

 

२२. पेश्की सभबन्िी व्यवस््ा : (१) बोर्थ ले सेवा प्रदायकलाई सभझौता बमोशजम उपचारका 
लानग आवश्यक रकम पेश्की स्वरूप अनिम रुपमा उपलब्ि गराउि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको पेश्की रकम सेवा प्रदायकलाई िकु्तािी गररि े
रकमबाट कट्टा गररिेछ। 

 

२३. सेवा प्रदायकको काम र कतथ व्य : सेवा प्रदायकको काम र कतथ व्य देहाय बमोशजम     हिुेछ 
:- 

(क) बीनमतलाई शिष्टता पूवथ क व्यवहार गिे, 

(ख)  बीनमतलाई सभझौता बमोशजमको सवुविाको प्याकेज गणुस्तरीय रुपमा 
प्रदाि गिे र उक्त प्याकेज निरन्तर उपलब्ि हिुे व्यवस््ा सनुिशित 
गिे, 

(ग)  दताथ  त्ा सोिपछुका लानग उशचत प्रबन्ि नमलाउिे, 

(घ)  बोर्थ ले तोकेको निशित प्रवक्रया र ढाँचामा अनिलेख राखी बोर्थ  समि 
प्रनतवेदि पेि गिे, 

(ङ) स्वास््य संस््ाको आफ्िै पररसरमा औषिी ववतरण किको व्यवस््ापि 
गिे र औषिी उपलब्ि गराउिे,  

(च)  सेवािाहीको गिुासो सिुवुाई र सो को व्यवस््ापि गिे, गराउि े। 
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पररच्छेद–६ 

औषिी सभबन्िी व्यवस््ा 

२४. औषिी आपूनतथ  त्ा ववतरण व्यवस््ा : (१) सेवा प्रदायकले चौबीसै घण्टा औषिी 
उपलब्ि गराउिे गरी औषिी नबक्री ववतरण कि (फामेसी) को व्यवस््ा गिुथ  पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कि िेपाल सरकारले तोकेको मापदण्र् अिरुुप 
हिु ुपिेछ। 

 (३) सेवा प्रदायकले कायथ क्रम अन्तगथ त आकशस्मक र बवहरङ्ग सेवाका लानग 
ववतरण गिे औषिीको वववरण बोर्थ ले समय समयमा नििाथ रण गरे बमोशजम हिुेछ।   

 

पररच्छेद – ७ 

सनमनत र उजरुी सभबन्िी व्यवस््ा 

२५. प्रदेि स्वास््य बीमा संयोजि सनमनत : (१) स्वास््य बीमा सभबन्िमा समन्वय गिथ  प्रत्येक 
प्रदेिमा प्रदेि सरकारले तोके बमोशजमको एक प्रदेि स्वास््य बीमा संयोजि सनमनत 
रहिेछ । 

 (२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको काम, कतथ व्य र अनिकार प्रदेि 
सरकारले तोके बमोशजम हिुेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको सञ्चालि सभबन्िी व्यवस््ा सो सनमनत 
आफैं ले नििाथ रण गरे बमोशजम हिुेछ। 

 

२६. स््ािीय तह स्वास््य बीमा संयोजि सनमनत : (१) प्रत्येक स््ािीय तहमा स्वास््य बीमा 
सभबन्िी कायथ क्रम कायाथ न्वयि गिथ  सहजीकरण गिे लगायतका कायथ  गिथ को लानग 
स््ािीय सरकारले तोके बमोशजमको एक स््ािीय तह स्वास््य बीमा संयोजि सनमनत 
रहिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको काम, कतथ व्य र अनिकार स््ािीय 
सरकारले तोके बमोशजम हिुेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको सञ्चालि सभबन्िी व्यवस््ा सो सनमनत 
आफैं ले नििाथ रण गरे बमोशजम हिुेछ। 
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२७. दाबी समीिा र मूल्याङ्कि सनमनत : बोर्थ ले कायथ क्रम अन्तगथ त सेवा प्रदायकबाट प्रदाि 
गररिे सेवा बापत िकु्तािी हिु ु पिे रकमको लानग बीमा व्यवस््ापि सूचिा प्रणाली 
माफथ त प्राप्त दाबीहरुको िकु्तािी गिे प्रवक्रयाको सभबन्िमा कुिै वववाद देशखएमा सो 
ववषयमा आवश्यक छािनबि गरी नसफाररस गिे प्रयोजिको लानग देहाय बमोशजमको एक 
दाबी सनमिा त्ा मूल्याङ्कि सनमनत गठि गिुथ  पिेछ:- 

(क) वविेषज्ञ शचवकत्सक     – संयोजक 

(ख) रेनर्योलोशजष्ट      – सदस्य 

(ग) प्या्ोलोशजष्ट      – सदस्य 

(घ) िनसथ ङ्ग अनिकृत     – सदस्य 

(ङ) फमाथ नसष्ट      – सदस्य 

(च) जिस्वास््य ववज्ञ     – सदस्य 

(छ) बोर्थ को अनिकृत स्तरको कमथ चारी    – सदस्य-सशचव 

 

२८. उजरुी सभबन्िी ब्यवस््ा : (१) बीनमतले सेवा प्रदायक उपर उजरुी गिथ  चाहेमा कायथ  िए 
गरेको नमनतले िब्बे ददि नित्र अिसूुची-10 बमोशजमको ढाँचामा बोर्थ  वा दताथ  अनिकारी 
समि उजरुी ददि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पिथ  आएका उजरुीहरु दताथ  अनिकारीले बोर्थ मा 
य्ािीघ्र पेि गिुथ  पिेछ। 

 

२९. वववाद समािाि सनमनत : (१) नियम २८ बमोशजम बोर्थ मा पिथ  आएका उजरुीहरुको 
छािनबि गरी आवश्यक कारबाहीका लानग बोर्थ  समि नसफाररस गिथ  बोर्थ ले देहाय 
बमोशजमको वववाद समािाि सनमनत गठि गिथ  सक्िछे :- 

(क) बोर्थ बाट मिोनित कािूि वा न्यायको िेत्रमा कभतीमा  

पाँच वषथ को अििुव हानसल गरेको व्यशक्त               – अध्यि 

               (ख)  बोर्थ ले तोकेको स्वास््य सेवाको ववषयगत ववज्ञ       – सदस्य 

(ग)  बोर्थ मा कायथ रत अनिकृत स्तरको प्रनतनिनि         – सदस्य-सशचव 
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको वववाद समािाि सनमनतले आवश्यकता अिसुार 
ववषय वविेषज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गिथ  सक्िेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको वववाद समािाि सनमनतको बैठक सभबन्िी 
कायथ ववनि सो सनमनतले नििाथ रण गरे बमोशजम हिुेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजमको वववाद समािाि सनमनतको काम, कतथ व्य र 
अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछ :- 

(क)  सनमनतमा परेका उजरुीहरुको छािनबि गरी बोर्थ  समि आवश्यक 
कारबाहीका लानग नसफाररस गिे, 

(ख)  झठु्ठा उजरुी गिे बीनमत उपर छािनबि गरी कारबाहीका लानग बोर्थ  
समि नसफाररस गिे, 

(ग)  उजरुीकताथ लाई परेको हािी वा िनतको य्ा्थ ता बझुी नबगो समेत 
िराउि ुपिे अवस््ा िएमा सोही बमोशजम खलुाई नसफाररस गिे, 

(घ)  बोर्थ ले शजभमेवारी ददएका अन्य छािनबि गिुथ  पिे प्रकृनतका कायथ हरु गरी 
नसफाररस गिे। 

 

३०. सेवाको गणुस्तर अिगुमि त्ा औषिीको मूल्य नििाथ रण : बोर्थ ले सेवाको गणुस्तर 
अिगुमि त्ा नियन्त्रण कायथ क्रम अन्तगथ त तोवकएका औषिीहरुको अनिकतम मूल्यको 
सीमा नििाथ रण लगायतका कायथ  गिथ को लानग ऐिको दफा 17 बमोशजम उपसनमनत गठि 
गिथ  सक्िेछ।  

 

पररच्छेद –८ 

ववववि 

३१. कायथ  सभपादि करार : बोर्थ ले कायथ कारी निदेिकसँग कायथ  सभपादि करार गदाथ  अिसूुची-
११ बमोशजमको ढाँचामा गिुथ  पिेछ। 

 

३२. सरकारी बाकँी सरह असूल गिे : बोर्थ को पदानिकारी, कमथ चारी, दताथ  सहयोगी वा 
कायथ क्रमसँग सभबशन्ित कसैले कायथ क्रमको कुिै िगदी वा शजन्सी सामाि वहिानमिा गरेमा 
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त्यस्तो रकम प्रचनलत कािूि बमोशजम निजबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर 
गररिेछ। 

 
३३. मानसक प्रनतवेदि पठाउि े : दताथ  सहयोगीले प्रत्येक मवहिाको पवहलो हप्तानित्र दताथ  

अनिकारी समि अिसूुची–१२ बमोशजमको ढाँचामा, दताथ  अनिकारीले प्रत्येक मवहिाको 
पवहलो हप्तानित्र बोर्थ को प्रदेि कायाथ लय र बोर्थ मा अिसूुची-१३ बमोशजमको ढाँचामा र 
प्रदेि कायाथ लयले प्रत्येक मवहिाको पवहलो हप्तानित्र बोर्थ मा अिसूुची-१४ बमोशजमको 
ढाँचामा मानसक प्रगनत प्रनतवेदि पठाउि ुपिेछ। 

 
३४. अिसूुचीमा हेरफेर वा ्पघट : मन्त्रालयले बोर्थ को नसफाररसमा िेपाल राजपत्रमा सूचिा 

प्रकािि गरी अिसूुचीमा हेरफेर वा ्पघट गिथ  सक्िेछ। 

 
३५. खारेजी र बचाउ : (१) सामाशजक स्वास््य सरुिा कायथ क्रम (सञ्चालि) नियमावली, 

२०७३ खारेज गररएको छ। 

(२) सामाशजक स्वास््य सरुिा कायथ क्रम (सञ्चालि) नियमावली, २०७३ बमोशजम 
िए गरेका काम कारबाही यसै नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििेछ। 
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अिसूुची–१ 

(नियम ३ को उपनियम (२) र नियम १५ को उपनियम (१) सँग सभबशन्ित) 

योगदाि रकम  

 

(क)  सवथ सािारणको लानग योगदाि रकमः 

(१) पाँच जिासभमको पररवारको लानग वावषथ क तीि हजार पाँच सय रुपैयाँ, 

(२) ्प प्रत्येक व्यशक्तका लानग वावषथ क सात सय रुपैयाँ । 

 

(ख)  सङ्गदठत िेत्रका लानग (राष्ट्रसेवक, प्रनतष्ठािमा कायथ रत)  

बीनमत सरुुको तलब स्केलको  
व्यशक्तगत योगदाि 

सरकार/रोजगारदाताको 
योगदाि 

जभमा योगदाि 

कमथ चारी १% १% २% 

  

द्रष्टव्यः 

(१) वावषथ क योगदाि रकम दि हजार रुपैयाँ िन्दा बढी हिुे छैि । 

(२) सहायकस्तरको कमथ चारीको मानसक पाररश्रनमकबाट कट्टा गदाथ  न्यूितम योगदाि रकम 
वावषथ क तीि हजार पाँच सय रुपैयाँ िपगु िएको अवस््ामा निजले न्यूितम तीि हजार 
पाँच सय रुपैयाँ िकु्तािी गिुथ  पिेछ । 

 

(ग)  सत्तरी वषथ  उमेर पगेुका जेष्ठ िागररकका लानग प्रनत व्यशक्त योगदाि रकम तीि हजार 
पाँच सय रुपैयाँ हिुेछ । 

  



www.lawcommission.gov.np 

18 

 

 

अिसूुची–२ 
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अिसूुची–३ 
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अिसूुची—४ 

(नियम १२ को उपनियम (३) सँग सभबशन्ित 

 

दताथ  सहयोगी छिौट प्रकृया 

 

(१)  दताथ  सहयोगी छिौटको लानग देहाय बमोशजमको छिौट सनमनत रहिेछः– 

(क)  सभबशन्ित वर्ाको वर्ा अध्यि    –संयोजक 

(ख)  सभबशन्ित वर्ाको सशचव          –सदस्य 

(ग)  स््ािीय स्वास््य संस््ा प्रमखु     –सदस्य–सशचव  

(सभबशन्ित वर्ामा स्वास््य संस््ा ििएमा िशजकको स्वास््य संस््ा प्रमखुले 

सदस्य– सशचवको िनूमका निवाथ ह गिुथ  पिेछ ।) 

 

(२)  क्र.स. (१) बमोशजमको छिौट सनमनतले देहायको प्रवक्रया बमोशजम दताथ  सहयोगी छिौट 

गिुथ  पिेछः– 

(क)  सात ददिको सावथ जनिक सूचिा जारी गरी निवेदि आह्वाि गिे, 

(ख)  सभिाव्य उभमेदवारलाई अन्तवाताथ को माध्यमबाट छिौट गिे, 

(ग)  िनतजा प्रकािि गदाथ  मु् य र वैकशल्पक उभमेदवारको सूची प्रकािि गिे,  

(घ)  छिौटको अशन्तम सूची बोर्थ लाई उपलब्ि गराउिे । 

 

 

 

 



www.lawcommission.gov.np 

21 

 

अिसूुची–५ 

(नियम १२ को उपनियम (३) सँग सभबशन्ित 

 

दताथ  सहयोगीसँगको सभझौता 
 

िेपाल सरकार, स्वास््य बीमा बोर्थ  (यस पनछ “पवहलो पि” िनिि)े र दताथ  सहयोगी श्री 
............................................(यस पनछ “दोस्रो पि” िनिि)े बीच स्वास््य बीमा 
कायथ क्रममा आबद्ध लगायतका कायथ क्रमसँग सभबशन्ित कायथ  गर्रिथ  गराउि स्वास््य बीमा 
नियमावली, २०७५ को नियम १२ को उपनियम (३) को अनिकार प्रयोग गरी देहाय अिसुार 
सभझौता िई एक एक प्रनत नलयौं ददयौं ।  
 

(अ)  दोस्रो पिको शजभमेवारी देहाय बमोशजम हिुेछः- 
१. दोस्रो पिले आफू छिौट िएको स््ािीय तह र सोनित्रका स्वास््य संस््ा त्ा 

अन्य सङ्घ, संस््ासँग आवश्यक समन्वयमा रही कायथ  गिुथ  पिेछ । 

२. दोस्रो पिले आफ्िो स््ािीय तहका वर्ाका बानसन्दालाई स्वास््य बीमा 
कायथ क्रमबारे घर–घरमा गई जािकारी गराई आवश्यक परामिथ  गिे, आफू छिौट 
िएको स््ािीय तहको वर्ानित्रका िागररकहरुलाई बीमा कायथ क्रममा आबद्धता 
गिे, आबद्ध हिु चाहिे पररवारकोेे बीमालेख फाराममा वववरण िरेर सदस्यको 
फोटो शखच्िे, योगदाि रकम सङ्ककलि गिे त्ा स्वास््य बीमा लेख (पररचयपत्र) 
ववतरण गिुथ  पिेछ । 

३. दोस्रो पिले फोटो सवहतको सङ्कनलत वववरण प्रत्येक ददि केन्द्रीय सिथ रमा 
इन्टरिेट माफथ त पठाउि,े इन्टरिेट उपलब्ि ििएमा दताथ  अनिकारीसँगको िेटमा 
दताथ  अनिकारीको कभप्यटुरमा सािुथ  पिेछ ।  

४. दोस्रो पिले सभिव िएमा सङ्कनलत योगदािको रकम बोर्थ ले तोकेको बैङ्क खातामा 
य्ािीघ्र जभमा गिे, सभिव ििएमा आफ्िो िेत्रको दताथ  अनिकारीलाई बझुाउि ु
पिेछ । 

५.    दोस्रो पिले आबद्धता हिुे व्यशक्तसँग सभबशन्ित सभपूणथ  कागजात समयमै 
तोवकएको दताथ  अनिकारीलाई बझुाउि ुपिेछ । 

६.  कायथ क्रमसँग सभबशन्ित ऐि, नियम, कायथ ववनिहरु दोस्रो पिले पररपालिा गिुथ   
पिेछ । 
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७.   दोस्रो पिले कायथ क्रमप्रनत बफादार र इमान्दार रही िागररकसँग शिष्ट व्यवहार 
गिुथ  पिेछ । 

८. दोस्रो पिले पवहलो पिबाट बशुझनलएको मोबाइल सेट, बीमालेख लगायतका अन्य 
कागजात, शजन्सी सामाि र बीनमतहरुबाट बशुझनलएको योगदाि रकमको सरुिा 
आफैले गिुथ  पिेछ । उक्त सामाि, कागजात, रकम हराए वा िष्ट िएमा िेपाल 
सरकारको नियमािसुार निजबाट असलु उपर गदाथ  दोस्रो पि मञ्जुर हिु ुपिेछ । 

९.    दोस्रो पिले दताथ  सहयोगीको रुपमा कायथ  गिथ  असम्थ  िएमा सोको कारण सवहत 
तीस ददि अगावै दताथ  अनिकारी माफथ त बोर्थ  समि निवेदि ददि ुपिेछ ।  

१०.   दोस्रो पिले दताथ  सहयोगीको काम छोर्ी जाँदा आÇिो िाममा रहेको सभपूणथ  
िगद त्ा शजन्सी सामाि दताथ  अनिकारी माफथ त बोर्थ  समि बरबझुार् गिुथ   
पिेछ । 

११ दोस्रो पि आफैं  अनिवायथ  रुपमा कायथ क्रममा आबद्ध हिु ु पिेछ र िवीकरण 
गदाथ को बखत समेत निजको बीमालेख वक्रयाशिल िएको हिु ुपिेछ । 

१२.   दोस्रो पिले आफूले सभपादि गरेको कामको प्रगनतको जािकारी नियनमत रुपमा 
दताथ  अनिकारी र बोर्थ लाई गराउि ुपिेछ । 

 

(आ)  पवहलो पिको शजभमेवारी देहाय बमोशजम हिुेछः– 

१.  पवहलो पिले दोस्रो पिलाई आवश्यकता अिसुार अनिमखुीकरण त्ा पिुताथ जगी तानलम 
प्रदाि गिेछ । 

२.  पवहलो पिले दोस्रो पिलाई बीमा कायथ क्रममा आबद्धता गिथ  आवश्यक पिे सामािको 
व्यवस््ा गिेछ । 

३.  पवहलो पिले दोस्रो पिलाई नियनमत रुपमा कुिै तलब वा सवुविा उपलब्ि गराउिे  
छैि । तर कुल जिसङ्ख्याको कायथ क्रममा बीनमत सङ्ख्याको प्रनतितका आिारमा कुल 
योगदाि रकमको देहाय बमोशजम सवुविा उपलब्ि गराउिेछः- 
 (क) पचास प्रनतित िन्दा कम िएमा दि प्रनतित रकम,  

 (ख) पचास प्रनतित वा सोिन्दा बढी िएमा बाह्र दिमलव पाँच प्रनतित रकम,  

 (ग) असी प्रनतित वा सोिन्दा बढी िएमा पन्र प्रनतित रकम । 

४.  उत्कृष्ट कायथ  गिे दताथ  सहयोगीलाई स्वास््य बीमा बोर्थ ले प्रोत्साहिको व्यवस््ा गिथ  
सक्िेछ । 
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५. दोस्रो पिले सभझौता बमोशजमको काम छारे्मा पवहलो पिले निजको सट्टामा बोर्थ को 
वैकशल्पक सूचीबाट ियाँ दताथ  सहयोगीसँग सभझौता गिथ  सक्िेछ । 

५.   यो सभझौता नमनत..............................देशख लागू हिुेछ । सभझौताको अवनि सभझौता 
लागू हिुे नमनतदेशख एक वषथ को हिुेछ ।  

६. दोस्रो पिले सन्तोषजिक कायथ  िगरेमा वा तीि मवहिासभम एक पररवार पनि कायथ क्रममा 
आबद्ध िगरेमा यो सभझौता जिुसकैु बेलामा िङ्ग हिुेछ । 

 

पवहलो पिको तफथ बाट      दोस्रो पिको तफथ बाट    
          औठँा छाप  
                दायाँ   बायाँ               
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रोहबर        रोहबर 
िामः        िामः 
पद र कायाथ लयः       पद र कायाथ लयः 
दस्तखतः       दस्तखतः 
 

मञ्जुरीः मान् उशल्लशखत सबै व्यहोरा ठीक छ । फरक परेमा स्वास््य बीमा ऐिको दफा ३२ 
को उपदफा (२) बमोशजमको सजायको िानगदार हिु तयार छु ।  
 

आवेदकको हस्तािर ..................... नमनत ...................... 
 

दताथ  सहयोगीको दस्तखतः      
िाम ्रः       सङ्केत िं. 
 

कायाथ लय प्रयोजिका लानग 

 

िामःM  
पदः  
दस्तखतः  
कायाथ लयः स्वास््य वीमा बोर्थ  
नमनतः 

  

िामःM  
पदः दताथ  सहयोगी 
दस्तखतः  
नमनतः 

औठँा छाप 

दायाँ बायाँ 
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कभप्यटुरमा प्रववष्ट गिेकोः 
दस्तखतः 
िाम ्रः                  
नमनतः 

प्रमाशणत गिेकोः 
दस्तखतः  
िाम ्रः                   
नमनतः 
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अिसूुची–६ 

(नियम १७ को उपनियम (२) को खण्र् (घ) सँग सभबशन्ित) 
 

्प एकलाख रुपैया ँसभमको सवुविा पाउि ेरोगहरु 

 

१. क्यान्सर  

२. मटुु रोग 

३. मगृौला रोग 

४. हेर् इन्जरुी 

५. स्पाइिल इन्जरुी 

६. नसकलसेल एनिनमया 

७. पावकथ न्सोनिजम 

८. अल्जाइमर 
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अिसूुची–७ 

(नियम १८ को उपनियम (१) सँग सभबशन्ित) 

सूचीकरणको आवेदि फाराम 

 

नमनतः ....................... 

 

श्री स्वास््य बीमा बोर्थ , 

...................।  

 

यस संस््ा त्यस बोर्थ को नियमािसुारको सेवा उपलब्ि गराउि इच्छुक िएको र बोर्थ ले 

तय गरेको आिार समेत पूरा गरेको हुँदा सेवा उपलब्ि गराउिे प्रयोजिको लानग यस 

..............................................(स्वास््य संस््ा) लाई सेवा प्रदायकको रुपमा सूचीकरण 

गररददि ुहिु देहाय बमोशजमका कागजात संलग्ि गरी यो आवेदि पेि गरेको छु । 

 

(क) संस््ा दताथ , िवीकरण त्ा सञ्चालि अिमुनतपत्र, 

(ख) स्वास््य संस््ा त्ा स्वास््यकमी सरुिा ऐि, २०६६ अिसुार सदस्यता िएको प्रमाणपत्र । 

 

निवेदकः ......................................................... 
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अिसूुची–८ 

(नियम १८ को उपनियम (२) सँग सभबशन्ित) 

सेवा सभझौताको ढाचँा 

स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ र स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ को अिीिमा रही सेवा उपलब्ि 
गराउि दवैु पि सहमत िएकोले संलग्ि सेवा सवुविा सूची अन्तगथ तको सेवा प्रदाि गिथ  यो 
सभझौता गररएको छ । 

१.  यो िेपाल सरकार, स्वास््य बीमा बोर्थ  (यसपनछ “पवहलो पि” िनिि)े र ............ 
स्वास््य संस््ा (यस पनछ दोस्रो पि िनििे) बीच िएको सभझौता हो । 

 

२.   पवहलो पिको दावयत्व देहाय बमोशजम हिुेछः– 

(क)  दोस्रो पिका कमथ चारीलाई स्वास््य बीमा कायथ क्रमका ववषयमा जािकारी गराउिे, 

(ख) कायथ क्रमसँग सभबशन्ित प्रचार सामिी (ब्रोसर, पोष्टर आदद) दोस्रो पिलाई 
उपलब्ि गराउिे, 

(ग)  कायथ क्रम सञ्चालिको लानग आवश्यक जििशक्तलाई बीमा व्यवस््ापि सूचिा 
 प्रणाली, दाबी िकु्तािी त्ा उपचार खचथ  दररेटका बारेमा जािकारी गराउिे, 

(घ)   दोस्रो पिबाट माग दाबी गररएको िकु्तािी रकम तोवकएको भयादनित्र िकु्तािी 
ददिे, 

(ङ)   दोस्रो पिलाई बोर्थ ले तोकेको दरमा बवहरङ्ग सेवा, आकशस्मक सेवा र सभझौता 
हुँदाका बखत सहमती िएको व्यवस््ा अिरुुप अन्तरङ्ग सेवाको िकु्तािी गिे, 

(च)   पवहलो पिले स्वास््य बीमा कायथ क्रमले व्यहोिे ििी उल्लेख िएका औषिीहरु 
सभझौता हुँदाका बखत तोवकएको दरमा िकु्तािी गिे । 

 

३.  दोस्रो पिको शजभमेवारी देहाय बमोशजम हिुेछः–  

(क)  बीनमतको वक्रयािील अवनिनित्र नियमावलीमा उल्लेख िए बमोशजमको सवुविा 
्ैली अन्तगथ तका सेवा प्रदाि गिुथ  पिे,  
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(ख)  कायथ क्रमका सदस्यलाई शिष्टतापूवथ क यस नियमावली बमोशजमका सेवा सवुविा 
गणुस्तरीय रुपमा प्रदाि गिे, गराउिे, 

(ग)   दताथ  एवं सोिपछुका लानग उशचत प्रबन्ि नमलाउिे, 

(घ)  दाबीहरु बीमा व्यवस््ापि सूचिा प्रणालीमा प्रवववष्ट गिे व्यवस््ा नमलाउिे, 

(ङ)  दोस्रो पिले आफ्िै पररसरमा औषिी ववतरण किको व्यवस््ापि गिे र 
सदस्यलाई तोवकएको सेवा त्ा औषिीहरु निरन्तर उपलब्ि गराउिे व्यवस््ा 
नमलाउिे, 

(च)  सेवािाहीको गिुासो सिुवुाई र सोको व्यवस््ापि गिे, गराउिे,  

(छ)   सदस्यता दताथ  गिे कायथ मा आवश्यक सहयोग गिे, गराउिे,  

(ज)  सेवा ददि ु अशघ सदस्यले पाउिे सवुविा कनत बाँकी छ िने्न कुराको जािकारी 
सेवािाही सदस्यलाई ददि,े  

(झ) पवहलो पिले दाबी लगायतका ववषयमा माग गरेको जवाफ पठाउि ुपिे, 

(ञ)  उपचार सेवा ददँदा मन्त्रालयले नििाथ रण गरेको मापदण्र् अिरुूप सेवा ददि ुपिे  र 
त्यस्तो मापदण्र् िबिेसभम प्रचनलत उपचार संेंवहता (प्रोटोकल) को पालिा गिुथ  
पिे, 

(ट)  दाबी िकु्तािी बीमा व्यवस््ापि सूचिा प्रणाली माफथ त गिुथ  पिे,  

(ठ)  दाबी िकु्तािी सभबन्िमा पवहलो पिबाट ्प वववरण माग िएमा बझुाउि ुपिे । 

 

४.  पवहलो पिले देहायको अवस््ामा सिुवुाईको मौका ददई दोस्रो पिसँग िएको सभझौता 
स््गि वा रद्ध गिथ  सक्िेछः– 

(क)  सभझौता अिसुारको सेवा उपलब्ि िगराएमा, 

(ख)  स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ र स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ बमोशजम राख्न ु
पिे अनिलेख अद्याबीिक गरेको िदेशखएमा वा झटु्टा प्रनतवेदि पेि गरेमा, 

(ग)  कायथ क्रम सञ्चालिमा लापरबाही गरेमा वा आÇिो संस््ामा त्यस्तो सेवा उपलब्ि 
हुँदाहुँदै अन्यत्र प्रषेण गरेमा, 
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(घ)  अिगुमि त्ा मूल्याङ्किबाट उठाइएका ववषयहरु नििाथ ररत समयावनि नित्र पालिा  
िगरेमा । 

 

५.  यो सभझौता कायाथ न्वयि गिे नसलनसलामा कुिै दद्ववविा वा वववाद उत्पन्न िएमा दवैु 
पिको सहमनतमा त्यस्तो दद्ववविा वा वववादको समािाि गररिेछ । 

 

६.  यो सभझौताको अवनि पाँच वषथ को हिुेछ र सो अविी समाप्त हिु ु िन्दा तीि मवहिा 
अगावै िवीकरणका लानग आवेदि गिुथ  पिेछ । 

 

७.   िकु्तािीका दरहरु िवीकरण हिुेछि ्। िवीकरण ििएको हकमा सभझौतामा उशल्लशखत 
दरमा िकु्तािी हिुेछ । 

 

८.   यो सभझौता ............................................ देशख लागू हिुेछ । 

पवहलो पिको तफथ बाट     दोस्रो पिको तफथ बाट 

िामः                   िामः 

पदः       पदः  

दस्तखतः        दस्तखतः 

कायाथ लयः स्वास््य बीमा बोर्थ              कायाथ लयः ...............अस्पताल÷प्रा.स्वा.के 

नमनतः      नमनतः 
 

रोहबर      रोहबर 

िामः            िामः 

पदः      पदः  

दस्तखतः     दस्तखतः 

कायाथ लयः स्वास््य बीमा बोर्थ     कायाथ लयः 
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अिसूुची–९ 

(नियम २० को उपनियम (२) सँग सभबशन्ित) 

प्रषेण पूजी 
ररफरल िंः 
नमनतः  

श्री..............................................  
 

स्वास््य बीमा कायथ क्रमका बीनमतलाई त्यस स्वास््य संस््ा÷अस्पतालसँग िएको सहमनत बमोशजम 
स्वास््य सेवा उपलब्ि गराई ददिहिु अिरुोि गररन्छ । 

नबरामीको वववरण 

बीमा िंः...............................  
नबरामीको िामः.....................................    उमेरः..........   

Chief Complaints:  

Clinical Findings M 

BP   Pulse   Temperature           Respiration  

Others, please specify 

Provisional Diagnosis: 

Treatment Given :  

===================================================================================================================================== 

===================================================================================================================================== 

Reason for Referral :  

================================================================================================================================= 

================================================================================================================================== 

 

Referred by : 

Name : ………………………… Council No. …….. Institution ……………….. 

Follow up/Advice :  

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 
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अिसूुची–१० 

(नियम २८ को उपनियम (१) सँग सभबशन्ित) 
स्वास््य बीमा कायथ क्रम सभबन्िी उजरुीको ढाचँा 

नमनतः ................................. 
श्री स्वास््य बीमा बोर्थ   
................................ 
 

ववषयः उजरुी सभबन्िमा । 

 

स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ को दफा ३१ र स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ को नियम २८ 
बमोशजम  देहायको वववरण खोली यो उजरुी निवेदि ददएको छु । 

१. उजरुी गररएको व्यशक्त वा संस््ाको  िामः  ............................................................ 
२. उजरुीको  पूरा वववरणः .................................................................................... 
   ............................................................................................................... 
३. घटिा÷कायथ  िएको नमनतः ................................. 
४. उजरुवालाले ्ाहा पाएको नमनतः ................................. 
५. उजरुीको व्यहोरालाई पु् ट्याई गिे प्रमाणः ............................................................ 
........................................................................................................................ 
६. उजरुवालालाई पिथ  गएको हानि वा मकाथ ः ............................................................... 
........................................................................................................................ 
७. उजरुीको ववषयलाई नलएर अन्य कुिै निकायमा उजरुी गरेको िए त्यस्तो निकायको िाम वा 
सोको पररणामः ................................................................................................. 
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
मान्  लेशखएको  व्यहोरा  ठीक  साँचो  हो । झठु्ठा  ठहरे  कािूि  बमोशजम  सहुँला 
बझुाउँला । 

 

निवेदकको दस्तखतः- 
िाम ्रः 
बीमा िंः 
नमनतः 
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 अिसूुची–११ 

(नियम ३१ सँग सभबशन्ित) 
 

िेपाल सरकार 

स्वास््य बीमा बोर्थ  

कायथ सभपादि करार 

स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ त्ा स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ बमोशजम गणुस्तरीय स्वास््य 
सेवा प्राप्त गिे िागररकको अनिकारको संरिण गिथ , स्वास््य बीमाद्वारा पूवथ  िकु्तािीको माध्यमबाट 
बीनमतको आन्थ क जोशखम न्यूिीकरण गिथ  त्ा स्वास््य सेवा प्रदायकको दिता र जवाफदेवहता 
अनिववृद्ध गरी स्वास््य सेवामा आम िागररकको सहज पहुँच सनुिशित गिे उदे्दश्य हानसल गिथ  
हामी दवैु पि सहमत िएकोले यो कायथ  सभपादि करार सभझौतामा हस्तािर गरी नलयौं ददयौं । 

१.  िेपाल सरकार, स्वास््य बीमा बोर्थ  (यसपनछ “पवहलो पि” िनिि)े र कायथ कारी निदेिक 
श्री ....................... (यस पनछ “दोस्रो पि” िनिि)े बीच आज नमनत 
............................... मा देहाय बमोशजमको ितथ  पालिा गिे गरी यो कायथ सभपादि 
करार सभझौता िएको छ  । 

२.   पवहलो पिको दावयत्व देहाय बमोशजम हिुेछ ेः– 

(क)  दोस्रो पिलाईथ  स्वास््य बीमा कायथ क्रमका ववषयमा जािकारी गराउिे,  

(ख)  बीमा कायथ क्रम सञ्चालि गिथ  आवश्यक प्रिासनिक, िौनतक एवं नबत्तीय स्रोत 
सािि उपलब्ि गराउिे । 

३.  दोस्रो पिको शजभमेवारी देहाय बमोशजम हिुेछ ेः–  

 (क) दोस्रो पिले पवहलो पिले तोके बमोशजमको लक्ष्य हानसल गिे, 

 (ख) स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ को दफा २४ अिसुारको शजभमेवारी बहि गिे । 

४.  यो सभझौता कायाथ न्वयि गिे नसलनसलामा कुिै दद्ववविा वा वववाद उत्पन्न िएमा दबैु 
पिको सहमनतमा त्यस्तो दद्ववविा वा वववादको समािाि गररिेछ । 

५.  यो सभझौताको अवनि ४ वषथ को हिुेछ ।  

६.  यो सभझौता .............................देशख लाग ुहिुेछ । 
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पवहलो पिको तफथ बाट           दोस्रो पिको तफथ बाट 

िामः                   िामः 

पदः        पदः  

दस्तखतः      दस्तखतः 

कायाथ लयः स्वास््य बीमा बोर्थ                 कायाथ लयः 

नमनतः           नमनतः 
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अिसूुची–१३ 

(नियम ३३ सँग सभबशन्ित) 
 

दताथ  अनिकारीको मानसक प्रनतवेदि फाराम 

 

   

अन्य वक्रयाकलापहरुः      

       

१.       

२.       

३.       

४. 

५.       

 

क्र.सं. स््ािीय तहको िाम 
ियाँ दताथ   िवीकरण 

सङ्ख्या रकम लक्ष्य प्रगनत रकम 

१ 
            

२ 
            

३ 
            

४ 
            

जभमा           
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अिसूुची–१४ 

(नियम ३३ सँग सभबशन्ित) 
 

प्रदेिको मानसक प्रनतवेदि फाराम 

 

 

क्र.सं. प्रदेिको िाम 
ियाँ दताथ   िवीकरण 

सङ्ख्या रकम लक्ष्य प्रगनत रकम 

 

  

 

           
 

     अन्य वक्रयाकलापहरुः      

       

१.       

२.       

३.       

४. 

५.        

  

       

       

       

       

      

 

         


